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Angebot Zusatzausbildung für Lehrlinge 2019/2020 
 

 

 

Inhalt 
 

Themen und Inhalte: 
 

 Teambuilding – erkennen der eigenen Stärken und Einbindung in den 

Arbeitsalltag  

 

 Wird der Sinn von Vorgaben seitens des Lehrlingsbeauftragten erkannt, 

werden diese ohne Widerstand angenommen und umgesetzt. 

 

 Erarbeitung der authentischen Haltung, die die Grundlage für ein 

erfolgreiches Miteinander ist.  

 

 Spannungsfelder im Alltag werden durch eine neue Sichtweise 

betrachtet und es wird somit der Umgang mit ihnen leichter. 

 

 Kommunikationsweisen in den unterschiedlichen Phasen Beschützen-

Führen-Begleiten-Loslassen verstehen 

 

 Parallelisieren der Abläufe im Bogensport und der Lehrlingstätigkeiten: 

Stand finden Haltung einnehmen Spannung aushalten 

Konzentration Ziel fokussieren Loslassen Reflektieren 
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Begleitungsrahmen 

 

Organisatorisches: 

Modul 1: Haltung & Rolle  09:00 - 13:00 

Modul 2: Spannung & Ziele  09:00 - 13:00 

Modul 3: Powerday Pfeil & Bogen 09:00 - 17:00 (inkl. 1 Std. Mittagspause) 

Modul 4: Selbst & Bewusst  09:00 - 13:00 

 

Zischen den Modulen wird es die Möglichkeit geben, sich innerhalb einer 

dafür erstellten What´s App Gruppe über die Fortschritte, Hindernisse etc. 

auszutauschen, neue Impulse seitens der Coaches zu bekommen und die 

Inhalte immer wieder aufzufrischen. Dadurch ist ein Verinnerlichen, zum Ziel-

Führen und eine dauerhafte Ent-wicklung möglich. 

 

Förderung:  

Die Teilnahme an dieser Weiterbildung wird für Lehrlinge zu 75% gefördert, 

wenn die Gesamtfördersumme von € 2.000.- pro Lehrling und pro Lehrzeit 

noch nicht verbraucht wurde. Wir unterstützen Sie gerne bei der 

Förderabwicklung! 

 

Gruppengröße: 6-12 Lehrlinge 

 

Räumliche Voraussetzungen: Seminarraum für praktische Übungen 

 

Ausbildungsort: nach Absprache.. 

 

Kosten: 

Für alle 4 Module inkl. Vor- und Nachbereitung    3.850.- 

Inkl. Fortbildungsunterlagen und exkl. Kilometerpauschale 
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ReferentInnen 
 
 
 

 

Mag. Elisabeth Wiedner 
 

Publizistin und Pädagogin 

Dipl. Sozial- und Berufspädagogin 

(ehemalige Leiterin einer sozial- und 

berufspädagogischen 

Trainingsmaßnahme in Kooperation 

mit dem AMS, Trainerin Pilotprojekt 

Berufsorientierungsmaßnahme für 

Jugendliche) 

Trainerin Kommunikation, 

Gesprächsführung und 

Konfliktmanagement seit 2005 

Anleiterin Natürliches Lernen / 

Natürliche Sozialität / Authentischer 

Erfolg im Beruf und Alltag 

Mentorin in Ausbildung 

 

 

8211 Illztal, Wolfgruben 47 

+43(0)660/5 72 17 90 

office@ent-wicklung.co.at 

www.ent-wicklung.co.at 

 

 

DI Christoph Krautinger 

 

Dipl.Ing der Bodenkultur 

Unternehmensberater, Coach, 

Trainer für intuitives Bogenschießen 

(langjährige Erfahrung im Vertrieb, 

Mitarbeiterführung, Beratung, Leitung 

und Management in einem 

internationalen Konzern)  

SMP Management Program St. 

Gallen; Leadership Great Leaders, 

Great Teams, Great Results, 7 Habits 

of High Effective People Signature 

Program, Franklin Covey 

Anleiter Natürliches Lernen / 

Natürliches Entscheiden / 

Authentischer Erfolg  

 

 

8162 Passail, Auen 21 

+43(0)660/45 65 331 

office@zielfuehren.at 

www.zielfuehren.at  
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